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écoles environnantes des séances de découverte du football dédiées aux jeunes filles (projet 
des « midis du sport féminin » avec les autres associations sportives de Bréal-sous-Montfort). 

 
 
 
  



ORGANISTION 
 

A. Organigramme 
 
A compter de l’été 2025, l’organigramme du club sera refondu selon le schéma suivant :  

L’objectif est de mettre en place une meilleure répartition et une meilleure lisibilité des rôles et 
attributions de chacun.  
Cet organigramme sera décrit en détail au travers d’une charte de fonctionnement qui explicitera 
ainsi tout le fonctionnement du club et sera soumise à approbation à l’Assemblée générale le 27 juin 
2025. 
 

B. Groupes séniors 
 

A compter de la saison 2025-2026, les équipes séniors seront 
réparties en deux groupes d’entraînement. Le premier, constitué 
des joueurs des équipes A et B, axera ses entraînements sur la 
recherche de la performance et le développement du plan de jeu. 
Le second, constitué des joueurs des équipes C et D, axera ses 
entraînements sur le plaisir du jeu et la convivialité, tout en 
conservant le plaisir de la compétition pour les matchs du week-
end. Afin de préserver la cohésion de l’ensemble des séniors du 

club, les deux groupes conserveront un entraînement commun une fois par semaine. La mise en 
place de ces groupes sera réalisée en début de saison 2025-2026 en intégrant notamment les 
entretiens individuels de fin de saison réalisés pour chaque joueur avec le coordinateur sportif, son 
entraîneur et un membre de la direction (président ou vice-président). La constitution des groupes 
n’est pas figée : sous l’autorité du coordinateur sportif et en liaison avec la direction du club, elle sera 
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L’ensemble de ces évolutions du club nécessite inévitablement une révision des statuts (qui n’ont pas 
bougé depuis près de vingt ans). Ce travail sera réalisé dans le courant de la saison 2025-2026 et 
proposé à la validation de l’Assemblée générale 2026. 
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domaine du football, du sport ou dans tous autres domaines. Le club devra amorcer une réflexion 
afin de soutenir au mieux ses licenciés, notamment dans leurs recherches d’emploi  et dans leur mise 
en relations avec les partenaires du club.  
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MOYENS FINANCIERS 
 
Après un exercice 2023-2024 en fort déséquilibre du fait de conditions conjoncturelles, le club 
présentera un budget 2024-2025 équilibré ou proche de l’être.  
Avec un budget annuel de 160k€ et une ressource en épargne suffisamment conséquente pour lui 
permettre d’absorber les aléas conjoncturels, le club dispose des moyens de ses ambitions.  
Les objectifs financiers à venir doivent être :  

- maintenir le prix des licences au niveau actuel (pas d’augmentation supérieure à l’inflation, 
hors opérations particulières (équipements en survêtements, sacs, etc.)) ; 

- faire mieux connaître son utilité et son rôle social auprès des collectivités (en particulier la 
communauté de communes) ; 

- diversifier ses partenariats, notamment en les élargissant en-dehors du cercle strictement 
bréalais ;  

- poursuivre le développement de ses activités événementielles, notamment (mais pas 
seulement) sur des supports d’activités sportifs (tournoi du roi Arthur, tournoi futsal, stages 
de vacances, etc.).  

 
 
 
 
 
 
 


